
UMOWA CYWILNO-PRAWNA 
 

Dot. wzajemnych praw i obowi�zków pracodawcy i diagnosty wynikaj�cych z podj�tej 
przez diagnost� specjalizacji. 
W dniu...........................w............................... 
pomi�dzy: 
1. ........................................................................................................... 
reprezentowanym przez: 
imi�, nazwisko, stanowisko................................................................... 

zwanym Pracodawc� a 
2. imi�, nazwisko, miejsce zatrudnienia, nr prawa wykonywania zawodu zwanym 
Diagnost� 

Zawarto umow� okre�laj�c� prawa i obowi�zki stron wynikaj�ce z realizacji programu 
specjalizacji w zakresie.................................................................. 

§1 

1.  Pracodawca o�wiadcza, �e znane s� mu wymogi dotycz�ce warunków 
realizacji programu specjalizacji. 

2.  Pracodawca zobowi�zuje si� udzieli� Diagno�cie płatnego urlopu 
szkoleniowego i płatnych zwolnie� z cz��ci dnia na czas realizacji programu 
specjalizacji obejmuj�cego podstawowy sta� specjalizacyjny, kursy i sta�e 
kierunkowe po przedstawieniu przez Diagnost� harmonogramu zaj��. Wszelkie 
zmiany dotycz�ce przesuni�cia terminu urlopu lub czasowych zwolnie� musz� by� 
uzgadniane z Pracodawc�. 

3.  Pracodawca nie pokrywa kosztów przejazdów i nabywania przez Diagnost� 
materiałów szkoleniowych. 

4.  W przypadku nie zaliczenia z winy Diagnosty zaj�� specjalizacji w 
terminach ustalonych w programie specjalizacji i zwi�zanego z tym 
obowi�zku powtórzenia cyklu programu Diagnosta traci prawo do 
bezpłatnego urlopu i zwolnie� czasowych. 

§2 

Diagnosta zobowi�zuje si� : 
1) rozpocz�� specjalizacj� w wyznaczonym terminie i kontynuowa� program zgodnie 

z obowi�zuj�cymi przepisami, 
2) terminowo zalicza� sta�e i kursy, 
3) przedstawi� Pracodawcy dyplom uko�czenia specjalizacji. 

§3 

1. Diagnosta zobowi�zuje si� przepracowa� w jednostkach organizacyjnych 
pracodawcy na stanowisku diagnosty okres ...............................od dnia 



uko�czenia specjalizacji. 
2.  W przypadku nie podj�cia specjalizacji lub przerwania jej realizacji z winy 

Diagnosty ju� po podpisaniu niniejszej umowy i udzieleniu na jej podstawie urlopu 
lub zwolnie� czasowych Diagnosta jest zobowi�zany do zwrotu poniesionych przez 
Pracodawc� kosztów w pełnej wysoko�ci. 

3.  Rozwi�zanie umowy o prace z winy Diagnosty lub na jego wniosek w okresie 
trwania specjalizacji lub bezpo�rednio po jej uko�czeniu stanowi podstaw� ��dania 
przez Pracodawc� zwrotu kosztów w pełnej wysoko�ci. 

4.  W przypadku rozwi�zania umowy o prac� z winy Diagnosty lub na jego wniosek po 
uzyskaniu specjalizacji w okresie wskazanym w ust l Diagnosta jest zobowi�zany 
zwróci� Pracodawcy koszty zwi�zane z udzieleniem urlopu bezpłatnego i zwolnie� 
czasowych proporcjonalnie do okresu przepracowanego u Pracodawcy po 
uzyskaniu specjalizacji. 

5.   Diagnosta zobowi�zuje si� uregulowa� wszelkie nale�no�ci zwi�zane z 
niniejsz� umow� niezwłocznie po wezwaniu lub w terminie ustalonym z 
Pracodawc�. 

§ 4 

Umowa obowi�zuje strony od dnia jej podpisania do momentu wyga�ni�cia 
wszystkich zobowi�za� okre�lonych w jej postanowieniach. 

§5 

W sprawach me uregulowanych umow� maj� zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu cywilnego. 

§ 6  

Zmiany do umowy mog� by� wprowadzane w formie pisemnej pod rygorem 
niewa�no�ci. 

§7 

Umow� sporz�dzono w 3 egzemplarzach po l dla ka�dej strony i l egz. dla podmiotu 
prowadz�cego specjalizacj�. 


