STATUT

KRAJOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
MEDYCZNYCH LABORATORIOW DIAGNOSTYCZNYCH

ROZDZIAL |

NAZWA, SIEDZIBA | TEREN DZIAtANIA WLADZ KRAJOWYCH
§1

Pracownicy medycznych laboratoriow diagnostycznych tworzg organizacje zwigzkowg pod
nazwa: Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikbw Medycznych Laboratoriow
Diagnostycznych zwany dalej Zwigzkiem.

Zwigzek moze uzywac skrotu nazwy: KZZPMLD
§2

Siedzibg Zwigzku jest Zyrardow. Siedziba Zarzadu Gtéwnego jest zlokalizowana w miescie,
ktore wskazuje Przewodniczacy Zarzadu Gitéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Medycznych Laboratoriow Diagnostycznych.

§3
Terenem dziatania zwigzku jest Rzeczpospolita Polska.
84

Zwigzek zrzesza wszystkich pracownikbw medycznych laboratoriow diagnostycznych:
diagnostow laboratoryjnych, technikbw analityki medycznej, laborantéw, sekretarki
medyczne, rejestratorki medyczne, pomoce laboratoryjne oraz osoby, ktére przeszly na
emeryture, rente lub staty sie bezrobotnymi w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu.

ROZDZIAL II

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zwigzek jest niezalezny od organdw administracji panstwowej, wkadz gospodarczych, partii
politycznych, Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych, stowarzyszen i innych organizaciji.
W swojej dziatalnosci statutowej nie podlega nadzorowi ani kontroli organdéw administracji
panstwowej.

§2
Zwigzek zrzesza diagnostow laboratoryjnych, technikow analityki medycznej a takze inne
osoby, nie wymienione w Rozdziale | 84 zatrudnione w medycznych laboratoriach
diagnostycznych na podstawie umowy o prace. Ponadto emerytéw i rencistbw oraz
diagnostow i technikdw bezrobotnych. Utrata pracy w laboratorium nie oznacza utraty
cztonkostwa w zwigzku.
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Czionkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynaleznos¢ do organizacji
Zakftadowej/Miedzyzakfadowe].

Kazdy czionek Zwigzku moze naleze¢ wytacznie do jednej organizacji Zakladowej/
Miedzyzaktadowej
§3

Powstanie Zaktadowej/Miedzyzaktadowej organizacji nastepuje zgodnie art. 12 Ustawy o
zwigzkach zawodowych. Powotany komitet zatozycielski zwraca sie pisemnie do Zarzadu
Krajowego KZZPMLD o zarejestrowanie, zalaczajgc uchwaly o utworzeniu organizacji i
wyborze komitetu zatozycielskiego oraz deklaracje o akceptacji wszystkich postanowien
statutu KZZPMLD. Decyzje o rejestracji lub odmowie rejestracji podejmuje Zarzad Krajowy
KZZPMLD w terminie 1 miesigca. W przypadku odmowy rejestracji Zarzad Krajowy
KZZPMLD zobowigzany jest do pisemnego podania powodoéw. Od decyzji odmowy
rejestracji przystuguje odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatéw.

Rozwigzanie Zakfadowej/Miedzyzaktadowe] organizacji oraz wykreslenie jej z ewidencji
Zarzadu Krajowego KZZPMLD nastepuje gdy ilos¢ cztonkéw utrzymuje sie ponizej 10 przez
okres ponad 3 miesiecy lub gdy organizacja uporczywie nie stosuje postanowien statutu.

§4
Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, niezalezng i samorzadna.

§5
Czionkiem Zwigzku nie moze by¢ osoba zrzeszona w innym zwigzku zawodowym.

§6
Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Konstytucji RP, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych aktéw
normatywnych.

§7

Zwigzek dziata zgodnie z ratyfikowanymi przez Polske konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

§8
Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, moze nabywacC prawa i zacigga¢ zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami. Ponadto osobowos$¢ prawng posiadajg: organizacje
Zaktadowe/Miedzyzaktadowe, a takze Wojewodzkie/Miedzywojewodzkie/Regionalne — o ile zostang
utworzone.

§9
Zwigzek dziata poprzez organy wskazane w niniejszym statucie.
§ 10

Zwigzek tworzy Zaktadowe/Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe. Zwigzek moze takze
utworzy¢ struktury Wojewoddzkie/Miedzywojewoddzkie/Regionalne w razie zaistnienia takiej
koniecznosci.

§11

Zwigzek wspoipracuje ze zwigzkami zawodowymi o takim samym lub podobnym obszarze
dziatania.
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ROZDZIAL IlI
CELE | ZADANIA ZWI AZKU
§1
1. Celem zwigzku jest reprezentowanie i obrona praw i intereséw swoich cztonkéw.
2. Celem zwigzku jest rowniez formutowanie i prezentacja stanowiska srodowiska
laboratoriow medycznych w sprawach funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w

Polsce, obrona praw pacjentéw i praw pracownikéw.

3. Ochrona godnosci pracownikéw laboratoriow, ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
etyki zawodowe;j.

4. Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji spoteczno-ekonomicznych.

5. Dziatania na rzecz podniesienia rangi laboratoriow i ich pracownikow posréd innych
zawodow medycznych i w spoteczenstwie.

6. Wyrazanie opinii w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
przepisami prawa pracy.

7. Kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dazenie do poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Podejmowanie interwencji i mediacji w indywidualnych sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy.

9. Podejmowanie i popieranie dziatan na rzecz stworzenia pracownikom warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju oraz adaptacji zawodowej miodych
pracownikow.

10. Udzielanie pomocy czionkom zwigzku w postaci zasitkbw statutowych i zapomdg,
opieki nad emerytami, rencistami oraz rodzinami zmartych cztonkow.

11. Zapewnienie pracownikom laboratoriéw prawa do udziatu w komisjach przetargowych,
dokonujgcych zakupu sprzetu oraz odczynnikow dla laboratoribw panstwowej stuzby
zdrowia.

§2
Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:
1. Reprezentowanie swoich cztonkow wobec kierownictwa zaktaddw pracy, wiadz

ustawodawczych, administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz
organizacji politycznych i stowarzyszen spotecznych.
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2. Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
pomiedzy cztonkiem Zwigzku a pracodawca, wiadzami, organami administracji
panstwowe.

3. Dziatanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawierania ukladow
zbiorowych pracy, porozumien i innych umow oraz obrone osiggnietych uprawnien.

4. Zwigzkowag kontrole przestrzegania praw pracowniczych.
5. Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen
spotecznych i szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarczej dotyczacej

pracownikow.

6. Prowadzenie sporbw z organami administracji panstwowej, samorzgadowej,
organizacjami pracodawcow i pracodawcami celem realizacji zadan statutowych.

7. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami prawa.

8. Opieka nad miodymi czionkami zwigzku, dbanie o podnoszenie ich kwalifikaciji
zawodowych.

9. Przedktadanie wiasciwym wtadzom projektow aktow prawnych, wnioskéw i opinii.
10. Nadzor nad spoteczng inspekcjg pracy.
11. Udziat w ustalaniu przyczyn i skutkéw wypadkéw przy pracy.

12. Sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatalnoscia Pracowniczej Kasy
Zapomogowo - Pozyczkowej oraz rozdzialem funduszy socjalnych.

§3

1. Zwigzek dazy do zapobiegania konfliktom w miejscu pracy, a w razie ich wystgpienia
podejmuje rokowania.

2. W sytuacjach uznanych za konieczne Zwigzek moze organizowaé rézne, zgodne z
prawem formy protestu wobec pracodawcéw, wtadz, organdéw administracji panstwowe;j.

§4

1. Na terenie zaktadu pracy swoje cele i zadania Zwigzek realizuje poprzez partnerskie
wspotdziatanie z organami administracji zaktadowej oraz wspétpracuje z innymi zwigzkami
zawodowymi.

2. W przypadku naruszenia praw i intereséw pracowniczych oraz uprawnien Zwigzku,
jezeli sp6r w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji, Zwigzkowi
przystuguje prawo do wyrazenia stanowiska w trybie i formie przewidzianej Ustawg z 23
maja 1991 o rozwigzywaniu sporow zbiorowych /DZ.U.Nr.55p0z.236/.
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§5

Zwigzek moze podjg¢ sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwigzku na zasadach dla cztonkéw, jezeli pracownik zwrdéci sie o takg pomoc.

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKOW ZWI AZKU
§1
Czlonkowie majg rowne prawa i obowigzki.
Cztonkowie Zwigzku majg prawo:
1. Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach cztonkéw zwigzku.
2. Wybiera¢ i odwotywac¢ wiladze Zwigzku oraz kandydowac i by¢ wybieranym do wiadz
Zwigzku. Do wiladz Zwigzku nie mogg kandydowac¢ ani by¢ wybierane osoby petnigce
funkcje administracyjne (na przykfad: Kierownik Laboratorium, jego zastepca, funkcyjny
czionek partii politycznej, osoba zarzadzajgca zakladem pracy, chyba Zze jest to

przedsiebiorstwo Zwigzku, funkcyjni cztonkowie KIDL).

3. Otrzymywac¢ pomoc Zwigzku w przypadku zagrozenia praw cztonka Zwigzku, jego
intereséw zawodowych, godnosci.

4. Otrzymywac pomoc finansowg od Zwigzku w przypadku strat poniesionych na skutek
dziatalnosci zwigzkowej i w uzasadnionych przypadkach losowych w ramach odrebnego
regulaminu.

5. Mie¢ dostep na biezgco do wszelkich istotnych wiadomosci dotyczacych dziatalnosci
Zwigzku.

6. Oceniac¢ dziatalnos¢ Zwigzku i jego wiadze, wystepowac z wkasnymi wnioskami i
opiniami.

7. Wystepowaé¢ z wnioskiem o odwotanie czionkéw wiladz Zwigzku z petnionych funkcji.
Whiosek nalezy sklada¢ do zarzadu wiasciwej organizacji w formie pisemnej wraz z
pisemnym uzasadnieniem.

8. Korzystaé z porad i pomocy prawnej Zwigzku.

9. Uczestniczy¢ w zebraniach organdw Zwigzku, na ktérym podejmowane sg decyzje
dotyczace cztonka Zwigzku.

10. Brac¢ udziat w akcjach protestacyjnych organizowanych przez Zwigzek.

11. Prawa przynaleznosci do Zwigzku nie pozbawia przejscie na rente lub emeryture, jak
réwniez czasowe pozostawanie bez pracy.
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§2
Czionkiem Zwigzku zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji czionkowskiej wskutek
decyzji wlasciwego zarzadu Zakladowego/Miedzyzaktadowego. Zarzad Krajowy jest
uprawniony do prowadzenia ewidencji czionkow. W przypadku decyzji odmownej
zainteresowany ma prawo odwota¢ sie do walnego zebrania organizacji
Zaktadowej/Miedzyzaktadowej oraz kolejno: Zaktadowej/Miedzyzakiadowe] i Krajowej
Komisji Rewizyjnej. Wzory deklaracji cztonkowskiej ustala Zarzad Krajowy.

§3
Czlonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:
1. Pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa przez cztonka Zwigzku.
2. Skreslenia z listy cztonkdw z powodu nie ptacenia sktadek przez kolejne trzy miesigce
badz z powodu innych uchybien w obowigzkach cztonka. Decyzje w tej sprawie podejmuje
wlasciwy Zarzad Zaktadowy/Miedzyzakladowy Zwigzku. Od decyzji tej przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Organizacji Zaktadowej/Miedzyzaktadowej oraz kolejno
do Zaktadowej/Miedzyzaktadowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej.
3. Rezygnacji z pracy w medycznym laboratorium diagnostycznym.
4. Wykluczenia ze Zwigzku decyzjg Zarzadu Zwigzku. W przypadku naruszenia
postanowien statutu, zasad etyki zawodowej lub zachowania uwtaczajagcego godnosci
cztonka Zwigzku, razgcego naruszenia zasad wspoizycia spotecznego, Zarzad Zwigzku
moze podjg¢ uchwate o udzieleniu upomnienia, lub o wykluczeniu ze Zwigzku. Uchwata
powinna by¢ podjeta w obecnosci czionka Zwigzku, chyba ze nie zgtosi sie on na
posiedzenie bez uzasadnionej przyczyny.
5. Smierci cztonka Zwigzku.

§4
Do obowigzkow czionka nalezy:
1. Bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku.
2. Przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organow Zwigzku.
3. Dazy¢ do realizacji celow i zadan Zwigzku.
4. Przestrzegac¢ etyki zawodowej, zasad kolezenskosci i wspotzycia spotecznego.

5. Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.

6. Stanowczo reagowa¢ na marnotrawstwo, naduzycia, mobbing, korupcje i inne
spotecznie szkodliwe zjawiska.
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§5
Wiadze zwigzku sg wybierane w tajnych wyborach.
Wybory wiadz wszystkich szczebli opierajg sie na nastepujgcych zasadach:

1. Wyboru wtadz dokonuje sie na Zebraniu lub Zjezdzie Wyborczym po powotaniu komisji
wyborczej i skrutacyjnej.

2. Nie mozna ograniczac¢ liczby kandydatéw.

3. Czionkowie kandydujgcy muszag uczestniczy¢ w wyborach osobiscie bgdz dostarczy¢
pisemng zgode na kandydowanie.

4. Glosowa¢ mozna wytgcznie osobiscie. Nie mozna gtosowac na calg liste a jedynie na
poszczegolnych kandydatow.

§6
1. Wymierzona czionkowi Zwigzku kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po roku
nienagannego postepowania. Zarzad Zwigzku moze podja¢ uchwate o wczesniejszym
zatarciu kary.
2. Od uchwaly w sprawie wykluczenia cztonka ze Zwigzku lub wymierzenia mu kary
upomnienia lub nagany przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Zwigzku. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.
ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU | ORGANIZACJA
§1
Wiadzami krajowymi zwigzku sa:
1. Krajowy Zjazd Delegatow — wiadza stanowigca
2. Krajowy Zarzad — wladza wykonawcza
3. Krajowa Komisja Rewizyjna — wladza kontrolna

§2

1. Zjazd Krajowy zwotywany jest przez Zarzad Krajowy raz na dwa lata oraz na kazde
zgdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 1/3 Zarzadow Regionu

2. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy:

a. uchwalenie 2 letniego programu dziatalnosci Zwigzku,
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b. wybor i odwotywanie Zarzadu Krajowego, jego przewodniczacego i Krajowej
Komisji Rewizyjnej

C. rozpatrywanie sprawozdan Krajowego Zarzadu i udzielnie mu absolutorium,

d. rozpatrywanie sprawozdan Krajowej Komisji Rewizyjnej,

e. uchwalanie zmian w statucie,

f. podjecie decyzji o likwidacji Zwigzku.
3. Do waznosci uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow niezbedna jest obecnosé co najmniej
potowy delegatow w | ogtoszonym terminie Zjazdu. W Il terminie uchwaty uznaje sie za

wazne bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych delegatow.

4. Krajowy Zjazd Delegatow podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkow zwigzku.

5. W skiad Zarzadu Krajowego KZZPMLD wchodzg cztonkowie wybrani przez Zjazd
Krajowy, oraz przewodniczacy kazdego Zarzadu Zakladowego/Miedzyzaktadowego. (w
razie utworzenia organizacji Wojewddzkich/Miedzywojewddzkich/Regionalnych — —
przewodniczacy tych struktur). Zamiast przewodniczacego Zarzadu
Zaktadowego/Miedzyzaktadowego (lub Wojewddzkiego/Miedzywojewddzkiego
/Regionalnego), w posiedzeniach Zarzadu Krajowego moze uczestniczy¢ z gtosem
stanowigcym, inny upowazniony przez niego cztonek Zarzgdu odpowiedniej organizaciji.
Czionkami Zarzgdu Krajowego nie mogg by¢ czionkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Zjazd ustala liczbe cztonkoéw Zarzadu Krajowego.

§3
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Krajowego nalezy:
a. biezace reprezentowanie Zwigzku w Kraju wobec witadz, organéw administracji
panstwowej, pracodawcow cztonkdéw zwigzku a takze innych organizaciji, instytuc;ji i
stron
b. biezace kierowanie dziataniami Zwigzku w Kraju

c. uchwalanie budzetu Zwigzku

d. wybieranie i odwotywanie cztonkéw Prezydium Zarzgadu Krajowego Zwigzku z
wyjatkiem Przewodniczgcego Zarzgdu Krajowego

e. prowadzenie rejestru organizacji wszystkich szczebli
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
3. Na swoim pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu Krajowego wybierajg sposréd

siebie Prezydium Krajowego Zarzadu. W skfad Prezydium wchodza: przewodniczacy
Krajowego Zarzadu, 2 wiceprzewodniczacych, 1 sekretarz, 1 skarbnik. Do zakresu
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dziatania Prezydium Zarzadu Krajowego nalezy biezace reprezentowanie Zwigzku na
szczeblu krajowym. Uchwaly Prezydium Zarzadu Krajowego kazdorazowo podlegajg
zatwierdzeniu przez Zarzad Krajowy KZZPMLD.
4. W przypadku wakatu na funkcji przewodniczgcego Zarzadu Krajowego, do czasu
najblizszego Krajowego Zjazdu Delegatéw cztonkowie Zarzadu Krajowego mogg powotujg
~petnigcego obowigzki”, posiadajgcego uprawnienia i obowigzki przewodniczacego.
5. Przewodniczacy reprezentuje Zarzad Krajowy na zewnatrz, kieruje jego pracg, a w
stosunku do pracownikéw zatrudnionych przez Krajowy Zarzad wykonuje czynnosci
pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.
6. Prawo do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz do
dysponowania rachunkiem bankowym posiadajg: przewodniczacy, skarbnik oraz inni
upowaznieni przez Krajowy Zarzad cztonkowie Zarzadu Krajowego.

§4

1. Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ finansowg Krajowego
Zarzadu oraz zgodnos$¢ jego dziatania ze statutem, programem i uchwatami Zwigzku.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Liczbe cztonkdéw Komisji Rewizyjnej ustala Krajowy Zjazd Delegatéw, przy czym nie
moze by¢ ona mniejsza niz 3.

4. Czionkowie Zarzadu Krajowego nie moga wchodzi¢ w sktad Komisji Rewizyjne;.
§5
Wiadzami Zaktadowej/Miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej sq :
1. Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Cztonkéw — wladza stanowigca
2. Zaktadowy/Miedzyzaktadowy Zarzad — wtadza wykonawcza
3. Zaktadowa/Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna — wtadza kontrolna
§6
1. Zakladowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Czionkéw zwolywane jest przez Zarzad
Zakfadowy/Miedzyzaktadowy raz na dwa lata oraz na kazde Zadanie
Zaktadowej/Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 1/3 czionkéw zwigzku.

2. Do kompetencji Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. uchwalenie 2 letniego programu dziatalnosci Zaktadowej/Miedzyzaktadowej
organizacji
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b. wybor i odwotywanie Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzadu, jego
przewodniczacego i Zaktadowej/Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej

c. rozpatrywanie sprawozdan Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzadu i udzielnie
mu absolutorium

d. rozpatrywanie sprawozdan Zaktadowej/Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej
3. Do waznosci uchwat Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zebrania Cztonkow niezbedna
jest obecnos¢ co najmniej potowy czionkow w | ogtoszonym terminie Zebrania. W 1l

terminie uchwaly uznaje sie za wazne bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczgcych cztonkdw.

4. Zakladowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Czionkdbw podejmuje uchwaly zwykig
wiekszoscig glosow obecnych czionkow zwigzku.

5. W skiad Zarzadu Zakfadowego/Miedzyzaktadowego KZZPMLD wchodzg cztonkowie
wybrani przez Zakladowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Czionkow, tzn.: Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy, Skarbnik i Sekretarz.

Zaktadowe/Miedzyzaktadowe Zebranie Cztonkdéw moze ustali¢ wiekszg liczbe cztionkdw
Zarzadu Zaktadowego/Miedzyzaktadowego.

§7
1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Zaktadowego/Miedzyzaktadowego nalezy:

a. biezgce reprezentowanie Zwigzku w zaktadzie pracy wobec pracodawcy a takze
innych organizacji i instytucji

b. biezace kierowanie dziataniami Zwigzku w zaktadzie pracy
c. uchwalanie budzetu Zwigzku
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Przewodniczacy reprezentuje Zarzad Zaktadowy/Miedzyzaktadowy na zewnatrz i kieruje
jego praca.

4. Prawo do sktadania oswiadczenh w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz do

dysponowania rachunkiem bankowym posiadajg: przewodniczacy, skarbnik oraz inni
upowaznieni przez Zarzad Zaktadowy/Miedzyzaktadowy cztonkowie Zarzadu.

§8
1. Zaktadowa/Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnosc
finansowg Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzgdu oraz zgodnos¢ jego dziatania ze

statutem, programem i uchwatami Zwigzku.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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3. Liczbe czionkéw Komisji Rewizyjnej ustala Zakltadowe/Miedzyzaktadowe Zebranie
Cztonkdw, przy czym nie moze by¢ ona mniejsza niz 3.

4. Cztonkowie Zaktadowego/Miedzyzaktadowego Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ w skiad
Komisji Rewizyjnej.

§9
W razie utworzenia organizacji Wojewddzkiego/Miedzywojewddzkiego /Regionalnego
szczebla Zarzad Krajowy ustala terytorialny zakres dziatania danej organizacji oraz jej
strukture organizacyjng, z zachowaniem analogicznego podzialu wiladz powyzszej
organizacji na stanowigca, wykonawczg i kontrolna.
ROZDZIAL VI
FUNDUSZE, MAJATEK ZWIAZKU
§1
Fundusze Zwigzku tworzone sg z:
1. sktadek cztonkowskich,
2. darowizn, zapiséw, dotacji,
3. dochodow z majatku Zwigzku,
4. dochodow z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku.
§2
Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§3

1. Podstawg dziatalnosci finansowej wladz Zwigzku sg budzety obejmujace wszystkie
Srodki bedace w dyspozycji tych wiadz.

2. Budzety uchwalane sg na okres roczny.
3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.
§4
Zasady podziatu kwot uzyskanych ze skfadek cztonkowskich pomiedzy organizacje
Zakltadowe/Miedzyzakladowe a wladze krajowe Zwigzku okresla Zjazd Krajowy

KZZPMLD. W pokrywaniu kosztow dziatania wtadz krajowych uczestniczg organizacje
Zaktadowe/Miedzyzaktadowe na zasadach okreslonych przez Zjazd Krajowy.
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§5
1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej dla pracujacych czionkéw Zwigzku ustala sie na
10 ziotych miesiecznie, do czasu okreslenia wysokosci skiadki przez Krajowy Zjazd
Delegatbw. Raz na rok Zarzad Krajowy, po konsultacji z organizacjami

Zaktadowymi/Miedzyzaktadowymi, moze ustali¢ nowg wysokos¢ sktadki, procentowg lub
kwotowa.

2. Zwalnia sie z ptacenia sktadki czitonkowskiej osoby, ktére utracity prace oraz emerytéw i
rencistow.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§1

W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, decyzje podejmuje
Zarzad Krajowy.

§2
Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikbw Medycznych Laboratoriow Diagnostycznych

oraz wszystkie jego struktury statutowe, nabywajg osobowos$¢ prawng z dniem jego
zarejestrowania.
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